COMUNICAZIONE 9/04/2020

A seguito della pubblicazione sulla GURI del D.L. 8/04/2020, n.23 si informa che ai fini della attuazione delle
disposizioni novellate dall’art.41, le Aziende interessate dovranno presentare apposita nuova istanza riferita
unicamente ai lavoratori assunti tra il 24/02/2020 e il 17/03/2020.

Resta fermo il periodo massimo concedibile di integrazione salariale in deroga pari a 9 settimane gia indicato
nella prima domanda.



